N’IMPIEGATA COLTA DA MALORE HA BA'ITUTO LA TESTA ED E FINITA ALL’OSPEDALE

Trasferlmentl ad Amburgo mall di Costa ai dipendenti

Nella lettera si chiede la disponibilita a camblare sede dilavoro a trattamento economico invariato

SEGNA burrasca il barome-
trodeirapporti tralavorato-
ri e Costa Crociere una setti-
mana dopo I'incontro di Ro-
ma con il ministro Maurizio
Lupi.

L'azienda non ha alcuna
intenzione di fare un passo
indietro rispetto al pro-
gramma di trasferimento di
parte delle attivita ad Am-
burgo eierilo hadimostrato
con una mail spedita alle
161 persone potenzialmen-
te coinvolte.

«Gentile collega - recita la
mail di cui il Secolo XIX & in
P0ssesso - come noto, il pro-
grammato trasferimento
del ramo aziendale compo-
sto dal “Marine operation”,
dal “Procurement tecnico”,
dal “Hotel maintenance” e
dal “Medical department”

prevede che il personale in-
teressato siricollochida Ge-
nova ad Amburgo. Trattan-
dosi di un trasferimento si-
gnificativo per la sfera pri-
vata di ognuno di voi,
riteniamo opportuno pro-
cedere allacomprensione di
quanti siano i colleghi di-
spostiad affrontarlo. A tal fi-
ne, vi preghiamo di manife-
stare sull'ipotesi di un rap-
porto di lavoro di contenuto
economico analogo all’at-
tuale ed a costi di trasferi-
mento supportati dal-

I'azienda, la vostra eventua-

le disponibilita».

Subito dopo, nella mail fir-
mata dal responsabile delle
risorse umane Marialuisa
Bozzano, vengono riportate
quattro ipotesi (disponibile
onondisponibile,asuavolta

R

La protesta dei dipendenti

suddivise nelle ipotesi con o
senza famiglia al seguito) e
la preghiera di rispondere
entro e non oltre il due mar-
zo, specificando che trattasi
solo di sondaggio che non
preclude I'eventuale scelta
futura.

C’é un altro particolare da
sottolineare: I'e mail speci-
fica che i livelli salariali sa-
ranno quelli in vigore in Ita-
lia. Maiil livello dei prezzi di
Amburgo non é comparabi-
leaquellodiGenova.Econo-
micamente, cosi, il trasferi-
mento ad Arnburgo rischia
di essere difficoltoso.

Comunque 'azienda non
sifermae c’é burrascaanche
sulla convocazione, lunedi,
del tavolo in Regione con i
sindacati. CostaCrociere, in-
fatti, ha risposto positiva-

mente alla chiamata della
Regione surichiesta dei sin-
dacati, ma imponendo una
condizione per nulla gradita
ai rappresentanti dei lavo-
ratori: incontro si, ma sepa—
rato.

Alle 17, cosi, entrera inRe-
gionel’ azienda. Alle 18i rap-
presentanti dei lavoratori.
Addirittura pare chel'azien-
davolesse invertire I'ordine
degli appuntamenti, ma su
questo la Regione si sarebbe
opposta.

«lo credo che se un’azien-
davuole spedire uncentina-
io di persone ad Amburgo,
nella migliore delle ipotesi,
dovrebbe avere il coraggio
di un confronto a viso aper-
to» spara Giacomo Santoro,
Filt Cgil, a cui fa eco Mauro
Scognamillo: «Una vergo-

gna. E all'incontro in Regio-
ne porteremo le mail del-
I'azienda.Nonsipuo portare
avanti una trattativa in que-
stomodo». Cédadirecheun
primoincontrotraaziendae
sindacati é statorifiutatodai
sindacati, perché volevano
trattare solo alla presenza
delle istituzioni locali.

Per finire, c’é da segnalare
il caso di una dipendente di
Costa Crociere che ieri, avu-
tonotiziadel fattoche anche
lei poteva essere coinvolta
nel piano di trasferimenti,
avrebbe avuto un malore,
cadendoe battendo la testa,
tanto che é stata portata via
inambulanza. Un piccoloin-
cidente per fortuna senza
conseguenze.
SA.C.
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